
 

 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

GRAD ZAGREB 

OSNOVNA ŠKOLA NIKOLE TESLE 

Zagreb, Ivana Matetića Ronjgova 67 

KLASA:112-02/22-01/13 

URBROJ:251-196-22-3 

Zagreb, 3. studenog 2022. godine 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natječaja objavljenog dana 19. 10. 2022. na mrežnoj 
stranici, oglasnoj ploči Hrvatskog zavod za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči  Osnovne škole Nikole Tesle objavljuje                                                                        

POZIV NA PISANU I USMENU PROVJERU KANDIDATA ZA UČITELJA/ICE ENGLESKOG JEZIKA NA 
ODREĐENO PUNO RADNO VRIJEME – 2 RADNA MJESTA 

Pisana i usmena provjera kandidata s Povjerenstvom održat će se dana 8.studenog 2022. 
godine  od 9:00 sati u Osnovnoj školi Nikole Tesle.  

 Na pisanu i usmenu provjeru se pozivaju  kandidati koji su zadovoljili uvjete natječaja:  

1. Fijan Marko 

2. Kljajić Filipa 

3. Levarda Leo 

4. Lovreković Ivona 

5. Marinković Iris 

6. Szabo Suzana 

Ako kandidat/kinja  koji ne pristupi pisanoj provjeri s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili 
pristupi nakon vremena određenog za pisanu  provjeru, ne smatra se 
kandidatom/kinjom  natječaja. 

Nakon pisane i usmene provjere Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom 
broju bodova ostvarenih na pisanoj i usmenoj provjeri. 

Kandidata s najvećim brojem bodova vršitelj dužnosti ravnatelja će predložiti Školskom odboru 
u svrhu traženja prethodne suglasnosti za zasnivanjem radnog odnosa. 

Odluka o odabiru kandidata bit će objavljena na mrežnim stranicama škole. 

Poziv na pisanu i usmenu provjeru  objavljen  je dana 3.11.2022. na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Nikole Tesle. 

Izvori za pripremanje kandidata za pisano i usmeno vrednovanje su: Pravilnik o načinima, 
postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 



112/2010, 82/2019, 43/2020, 100/21), Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( 
Narodne novine br. 94/2015, 3/2017) i Statut OŠ Nikole Tesle, Zagreb. 

Kandidati će biti ispitivani o motivaciji, organizaciji, metodama i načinu rada u nastavi 
engleskog jezika. 

                                                                     POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


